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POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Prot. 1068/2024 Schio, 24 marzo 2025

OGGETTO: Relazione stato d'attuazione Obiettivi ¢ Programmi.
Esercizio 2024. Dati aggiornati al 31.12.2024.-

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
- Dott. Matteo Maroni -

ALTO VICENTINO

PREMESSA:
L’esercizio dell’anno 2024 ¢ stato caratterizzato da n. 2 periodi distinti:

¢ nel primo periodo — dal 01.01.2024 al 30.09.2024 (n. 3 trimestri) — I’incarico di
comandante-direttore (con ruolo dirigenziale) era stato attribuito al dott. SCARPELLINI
Giovanni, che ha cessato il servizio — per pensionamento — con decorrenza 01.10.2024;

* nel secondo periodo — dal 01.10.2024 al 31.12.2024 (n. 1 trimestre) — I’incarico di
comandante-direttore era in Sede Vacante ed & stato svolto dal Vice Comandante (Posizione
di Elevata Specializzazione — non dirigenziale), dott. REVRENNA Loris.

Come da indicazioni del Sig. Presidente del Consiglio di Amministrazione, comunicate alle

00.SS.-R.S.U., la presente relazione viene pertanto compilata e firmata congiuntamente da
SCARPELLINI Giovanni e da REVRENNA Loris.

ATTIVITA' ISTITUZIONALI:

1. Sicurezza Urbana

Nel corso dell’anno 2024 la Polizia Locale “Alto Vicentino” ha fornito un concreto
contributo al mantenimento della Sicurezza Urbana, soprattutto nel comune capoluogo di
Schio, ove ¢ stata impegnata in molteplici servizi di presidio del territorio, con particolare
attenzione a:
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1. vigilanza e presidio della zona “centro studi” di via Tito Livio e limitrofe. Tale

servizio, svolto a carattere continuativo negli orari di entrata/uscita dalle scuole, ha

consentito di evitare gravi episodi di bullismo, risse e lesioni, a differenza di quanto
successo negli anni precedenti;

2. vigilanza e presidio della zona del centro storico, nella fascia oraria dalle ore
17:30 alle ore 19:00. Tale servizio & stato svolto tutelando al meglio la sicurezza
personale degli operatori di Polizia Locale. Infatti & stato sempre svolto
congiuntamente da 2 agenti, trattandosi di attivita molto delicata e resa sempre pit
impegnativa e pericolosa dalle mutate condizioni socio-culturali-religiose degli
ultimi anni. 11 servizio, svolto principalmente a tutela dei commercianti e dei loro
clienti, ha consentito di limitare al minimo i reati predatori ed i danneggiamenti di
opere pubbliche e private.

3. Vigilanza e presidio delle aree interessate dalla ¢.d. “movida” nei fine settimana.
Tale servizio rientra anche in specifico obiettivo (scheda n. 2024-05) del “piano della
performance™ approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 05 in
data 20.02.2024. I risultati generali verranno di seguito rendicontati.

In ognit caso & veramente molto importante evidenziare un grave episodio
ottimamente gestito dagli Operatori di Polizia Locale in servizio, per i quali il Sig.
Presidente del C.d.A. ha inteso inoltrare alla Regione Veneto specifica proposta di
riconoscimento dell’Onorificenza per Meriti Speciali, con la seguente motivazione:
“in servizio di presidio fisso a tutela della sicurezza urbana nel centro storico di
Schio, in occasione della Movida notturna del fine settimana, intervenivano a
richiesta di alcuni cittadini terrorizzati che, inseguiti da un Soggetto armato di
coltello, scappavano nella direzione degli Agenti. Dopo avere ingaggiato una
violenta colluttazione con il Soggetto, riuscivano a bloccarlo attendendo Uarrivo di
altra pattuglia, con la quale provvedevano poi all’arresto del Soggetto di
nazionalita straniera, in evidente stato di ubriachezza e gia sottoposto a Misura di
Prevenzgione. Schio (VI), 15 giugno 2024, ore 01:25.”

In particolare:

A seguito di alcuni episodi di cronaca verificatisi negli ultimi anni nel centro storico
di Schio in occasione della c.d. “movida” notturna, a richiesta dell’ Amministrazione
Comunale di Schio il Consorzio di Polizia Locale “Alto Vicentino™ istituiva un
presidio fisso per tutti i fine settimana.

Alle ore 01:25 di sabato 15.06.2024, la pattuglia composta dal Vice Commissario
PERPIGNANO Andrea e dall’ Agente CALLEGARO Ylenia, in servizio di presidio
in via Castello, veniva raggiunta da alcuni ragazzi che, alquanto impauriti,
chiedevano loro di intervenire poiché inseguiti di un uomo ubriaco armato di coltetlo.
Nonostante la concitazione dei fatti, la pattuglia individuava un soggetto che,
brandendo un coltello con lama lunga cm. 12, stava rincorrendo i giovani che si
erano rivolti alla Polizia Locale. Dopo una violenta colluttazione, il Vice
Commissario PERPIGNANO Andrea e I’ Agente CALLEGARO Ylenia riuscivano a
bloccare il Soggetto, risultato poi di cittadinanza straniera con vari pregiudizi penali
nonché sottoposto a Misura di Prevenzione. Nel corso della violenta colluttazione
I'uomo non riportava alcuna lesione, mentre il Vice Commissario PERPIGNANO
Andrea riportava una contusione al volto, guaribile in gg. 5, essendo stato colpito dal
Soggetto con una testata.
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Considerato che:

* [’intervento della pattuglia composta dal Vice Commissario PERPIGNANO
Andrea e dall’Agente CALLEGARO Ylenia & stata provvidenziale per
I’incolumita dei giovani inseguiti, nonché delle numerosissime persone presenti;

* la professionalita, il sangue freddo ed il pregevole livello di preparazione psico-
fisica del Vice Commissario PERPIGNANO Andrea ¢ dell’Agente
CALLEGARO Ylenia sono testimoniati anche dal fatto che hanno bloccato il
Soggetto armato di coltello senza ricorrere all’uso della armi, che, per quanto
assolutamente legittimo, avrebbe messo in pericolo le numerosissime persone
presenti, oltre a quella del Soggetto stesso, padre di due figlie minorenni;

risulta evidente come il Vice Commissario PERPIGNANO Andrea e¢ I’Agente
CALLEGARO Ylenia, senza alcuna esitazione, abbiano generosamente esposto la
propria vita a mortale pericolo per tutelare I'incolumita delle numerosissime Persone
presenti in via Castello di Schio, e pertanto sono stati proposti per I’attribuzione
dell’Onorificenza per Meriti Speciali prevista dalla D.G.R.V. n. 3810/2006 e
ss.mm.ii.

2. Avvio Distaccamento di “Costabissara”:

Dal 01.01.2024, in adesione a specifica convenzione, ¢ stato avviato il Distaccamento di
Costabissara. Il Comune di Costabissara, infatti, aveva chiesto ed ottenuto il recesso dall’Unione
dei Comuni di Caldogno, Costabissara e Isola Vicentina, al fine prioritario di ottenere un
“presidio” fisico all’interno del proprio Municipio. I.’operazione logistico/direzionale & stata
sicuramente molto impegnativa, poiché 3 dei 4 dipendenti di Costabissara erano neo-assunti. In
breve gli Agenti, ben diretti dal Responsabile individuato in una P.O. del Consorzio, che ha
svolto servizio in Costabissara ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, sono stati
in grado di fornire buoni risultati nel controllo del territorio, sia nella sicurezza stradale, che
nella sicurezza urbana. Degne di nota alcune attivita di controllo delle aree verdi, che hanno
portato ad alcuni rinvenimenti di sostanze stupefacenti, con conseguenti denunce all’ Autorita
Giudiziaria e segnalazioni ex art. 75 DPR 309/90 alla Prefettura.

Grazie ad un pregevole sostegno da parte del Consorzio, nel corso dell’anno 2024 il
Distaccamento di Costabissara ¢ stato in grado di fornire i seguenti risultati in termini di
produzione oraria:

* n. 7.058,25 ore complessive, delle quali n. 6.722,00 feriali diurne e n. 336,25 ore
serali/motturne/festive;

* trale ore complessive, spiccano le n. 5.395,00 ore di pattuglia stradale, prova tangibile della
consistente “proiezione esterna” del Distaccamento

Si allegano i prospetti dell’attivita svolta dal Distaccamento di Costabissara:

. riepilogo “per area servizio” delle ore anno 2024 (ALLEGATO N. 1);
2. riepilogo “per fascia oraria” delle ore anno 2024 (ALLEGATO N. 2).
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Infortunistica Stradale:

E' stato correttamente assicurato il servizio d'infortunistica stradale mediante il rilievo dei
sinistri accaduti nella giurisdizione del Consorzio. Gli interventi sono commisurati al monte ore
richiesto delle singole Amministrazioni.

In particolare sono stati rilevati:

* Totale incidenti stradali n. 313, di cui mortali n. 4 e n. 144 con feriti.

Educazione Stradale:

il programma di educazione stradale richiesto dai vari Istituti Scolastici é stato regolarmente
eseguito, evadendo ogni richiesta dei Comuni. Complessivamente sono state eseguite n. 528
ore di Educazione Stradale, numero molto consistente se rapportato al totale delle ore lavorate
complessivamente dal Consorzio, ma che dimostra ['importanza strategica del settore.

Prospetto ore educazione stradale — anno 2024 (ALLLEGATO N. 3)

Nucleo Informativo:

Il servizio ¢ stato garantito con la combinata applicazione di verifiche on-line ed in presenza, in
relazione alla specificita degli accertamenti richiesti. I controlli anagrafici, eseguiti nel numero
di circa 3.500, sono in linea con le richieste delle Amministrazioni interessate.

Annona e Commercio:

nel periodo & stato garantito lo svolgimento di tutte le attivitda commerciali e delle
manifestazioni organizzate o supportate dalle Amministrazioni Comunali.

Edilizia:

I’Ufficio Edilizia, talvolta affiancato dai Responsabili di Zona, ha aderito al meglio alle
variegate richieste pervenute dalle Amministrazioni Comunali consorziate o convenzionate.

In particolare sono stati seguite n. 107 richieste, con n. 54 sopralluoghi di natura edilizio-
urbanistica: accertati n. 9 abusivismi edilizi per i quali ¢ stata avviata la procedura
amministrativa e nessuno di natura penale. I restanti non hanno sortito nessuna violazione o
sono ancora in fase di definizione.
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8. Segreteria e Servizio Finanziario:

La situazione finanziaria del Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino & da ritenersi esente
da qualsiasi criticita.

9. Ufficio Verbali — Vigilanza alla Circolazione Stradale:

L'attivita di controllo alla circolazione stradale ¢ stata in linea con le aspettative delle
Amministrazioni Consorziate, sia in termini dei contrasto alle infrazioni, che per quanto
riguarda la tutela del patrimonio stradale.

Al 31.12.2024 risultano essere state contestate n. 12.239 infrazioni al C.d.S. e n. 372
infrazioni a Regolamenti, Ordinanze Comunali e Leggi Varie.

PARAMETRI INDICATORI PREVISTI DAL PIANO DELLA PERFORMANCE 2024:

OBIETTIVO 2024/01: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE -
CONSEGUIMENTO RISULTATO “OTTIMO” NELL’INDAGINE CUSTOMER
SATISFACTION DESTINATA ALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALL:

* il risultato conseguito dal CUSTOMER SATISFACTION ¢ “OTTIMO”, poiché corrisponde
al 95% del punteggio massimo, di molto superiore all’81% fissato dall’obiettivo di

performance organizzativa dell’Ente di cui alla scheda n. 2024/01;
(ALLEGATO NN. 4)

OBIETTIVO 2024/02: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE -
CONSEGUIMENTO RISULTATO “POSITIVO” NELL’INDAGINE CON QUESTIONARI
ANONIMI SOMMINISTRATI AI DIPENDENTI DEL CONSORZIO, volti a verificare se
Poperato del dirigente ¢ orientato a valorizzare le attitudini del personale, a incentivarne la
produttivitd ed a garantire il benessere organizzativo:

lo scrutinio delle schede del “Questionario Anonimo™ (introdotto dalla direttiva in data 28
novembre 2023 del Ministero della Pubblica Amministrazione) del Piano della Performance
2024, ha evidenziato risultati negativi. In particolare sono stati espressi solo n. 23 giudizi
positivi a fronte di n. 25 giudizi negativi, quando I’obiettivo prevedeva il conseguimento di
almeno 2/3 di voti positivi. In pratica I’obiettivo 2024/02 & stato conseguito solo al 45%.
(ALLEGATI N.5¢6)

+  L’esito del “Questionario Anonimo™ costituisce serio motivo di riflessione e potra essere
assunto come base di partenza per Iattivitd del nuovo comandante/direttore che assumera
servizio nel corso dell’anno 2025.

 In ogni caso il risultato, sicuramente NEGATIVQ, dovra gravare solo sulla valutazione
del Comandante/Direttore ¢ non su quello dei Dipendenti che non possono subire
conseguenze sulla propria produttivitd solo per avere liberamente espresso il proprio
giudizio in forma anonima.
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OBIETTIVO 2024/03: MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA URBANA, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI MACRO-SERVIZI CHE NE COSTITUISCONO LA
STRUTTURA PORTANTE:

* 1 risultati conseguiti sono da ritenersi di “OTTIMO LIVELLO”, avendo superato

abbondantemente tutti i parametri di riferimento.
(ALLEGATO N. 7)

OBIETTIVO 2024/04: MIGLIORAMENTO DELL’AZIONE DI CONTRASTO ALLA
DIFFUSIONE DEGLI STUPEFACENTI (DPR 309/1990):

* L’OBIETTIVO ¢ stato conseguito solo al 70%, poiché non sono stati pienamente
raggiunti i parametri previsti per il numero delle perquisizioni e dei sequestri.

* Degni di nota, comunque, i risultati ottenuti nel controllo del “centro studi” di via Tito
Livio e limitrofe, ove Pazione della Polizia Locale ha prevenuto gravi episodi di
bullismo, risse e lesioni, a differenza di quanto successo negli anni precedenti.
(ALLEGATO N. 8)

OBIETTIVO 2024/05: MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE:

* i risultati conseguiti sono da ritenersi di “OTTIMO LIVELLO”, avendo superato
abbondantemente tutti i parametri di riferimento.
(ALLEGATO N. 9)

OBIETTIVO 2024/06: MANTENIMENTO POSITIVO LIVELLO QUALITA® DELLA VITA
NEL COMUNE DI SCHIO, CAPOFILA DEL CONSORZIO, MEDIANTE:

1. AZIONE CONTRASTO C.D. “MOVIDA MOLESTA”;

2. TUTELA DECORO URBANO:

* 1 risultati raggiunti sono da ritenersi di “OTTIMO LIVELLO?”, avendo rispettato tutti i

parametri di riferimento.
(ALLEGATO N. 10)



OBIETTIVO 2024/07: FORMAZIONE TECNICO-PROFESSIONALE, IN OSSEQUIO ALLE
INDICAZIONI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(R.S.P.P.) ed IN OSSEQUIO ALLA CIRCOLARE N. 0430-P-24/01/2024 DEL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — VERIFICA/ADEGUAMENTO DPI:

e L’OBIETTIVO é stato conseguito solo al 70%, poiché non sono stati eseguiti n. 3 dei 10
compiti previsti dalla scheda (in particolare: corso antincendio; corso di primo soccorso;
corso al preposto) a causa di problematiche organizzative. In ogni caso 1 corsi verranno
eseguiti appena possibile.

(ALLEGATON. 11)

Con osservanza.-




