REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

CATEGORIA dotorizmpo A mea”%’)‘e lavoro somministrazione LSU/LPU/ASU(Y)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 1,00
Categoria C 2,00 1,00
Categoria B
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE
3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il personale a Tempo determinato € cessato il 31/127?

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA Lavoro Agile (**) Telelavoro (**) Coworking (**) turnazione (**) reperibilita (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 1
Categoria C 2 1
Categoria B
Categoria A

Personale contrattista




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI

A tempo Formazione lavoro Contratti di
CATEGORIA . * ” somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
determinato (*) *) . -
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
TOTALE
0 0 0 0 0 0 3 1

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




