FURRRE CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE

il

ALTO VICENTINO

ALTO VICENTING Sede: SCHIO

DECRETC N. 1/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICC DI VICE COMANDANTE - RESPONSABILE OPERATIVO
AL DOTT. CRESTANELLO ALESSANDRC PER IL PERIODOC 01 APRILE 2026 -
31 DICEMBRE 2027.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del
19.09.2023 ad oggetto “Riorganizzazione del servizi dell’Ente -
Individuazione Nuova Macro struttura -~ decorrenza 01.01.2024"

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamentce degli Uffici e dei Servizi,
approvato con Deliberazione di CdA n. 11 in data 1%.09.2023, che allfart.
13 BIS, comma 1, lett. d) prevede: “il Comandante/Direttore del Conscrzio,
con qualifica dirigenziale, attribuisce la titolaritd della posizicone di
Elevata Qualificazione a perscnale Iinguadrato nell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed
inguadrato nella medesima area, 1in conformita al capo II del CCNL delle
Funzioeni Loeali 16.11.2022%;

CONSIDERATC che in data 22.09.2023 - prot. 5074/2023 - il Nucleo di
valutazione del Consorzio ha provveduto alla wvalutazione e pesatura degli
incarichi di Elevata Qualificazione individuati da Consiglio di
Amministrazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 05.03.2026 con
cui si dava incarico per la pubblicazione dell’avviso di manifestazione
d’interesse rivolta ai dipendenti del Consorzic di Polizia Locale Alto
Vicentino dell’Rrea Funzionari ed Elevata Qualificaziene (E.Q.) per il
conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione - Vice Comandante -
Responsabile Operativo ex art. 15, comma 2, lett. a) CCCNL 23.02.2026;

VISTA la determina del Direttore n. 43 del 12.03.2026¢ di approvazione dello
schema di avviso interno per il conferimento di nr. 01 incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) - Vice Comandante - Responsabile Operativo, mediante
manifestazione d’interesse rivelta al dipendenti dell’Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione del Consorzio Alto Vicentino;

VISTO l'esito della procedura espletata e relativa valutazione comparativa,
tenuto conto altresi delle attivita di specifica competenza che fanno capo
al servizio in cggette nel quadro della macro — crganizzazione dell’Ente;

CONSIDERATA la natura fiduciaria dell’incarico da c¢onferire, nonché le
caratteristiche del servizlio medesimo;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 08 aprile 2013 n. 39;

\areadocOz\utentipscg\cla.chi.pscl\Desktop\DECRETO DIRETTORE INCARICO VICE COMANDANTE.ocdt




e CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
‘ ALTO VICENTINO

ALTO VIGENTING Sede: SCHIO

RITENUTO di dover altresi provvedere all’affidamento dell’incaricce di Vice
Comandante - Responsabile Operativo, per il periodo 01.04.2026 -
31.12.2027 al fine di garantire la funzione vicaria;

VALUTATO pertanto, conformemente a gquanto disposto dal richiamato
Regolamente sull’/QOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, 11 profilo
attitudinale e ©propensicnale dei candidati desunti dalle specifiche
esperienze pregresse nonché delle capacita professionali e specialistiche
dimostrate nella gestione e coordinamento nell’ambito dellforganizzazione
interna;

TENUTO CONTO all’esito della walutazione comparativa dell’esperiencza
acquisita e del profilo esperienziale maturato nelle fasi pregresse del
rapporto di lavoro del Vice Commissaric Crestanello Alessandro, gia
assegnatarioc di incarico di Responsabile del Servizio Zona Territoriale
decentrata “Distaccamento di Piovene Rocchette”, guale elemento di
valorizzazione professionale utile ad assicurare la migliore gestione del
servizio da affidare;

DECRETA

1. di conferire al Dett. CRESTANELLO 2Alessandreo l1'incarice di Vice
Comandante - Responsabile Operative, per il periode dal 01 aprile
2026 al 31 dicembre 2027
Come meglic specificato negli obiettivi sotte riportati, trattasi di
incarico fiduciario, che potra essere revocato venendo meno il
requisito essenziale;

2. I periodi di ferie devono essere anticipatamente concordati con il
Direttore/Comandante;

3. Di attribuire al Dott. Creétanello Alessandro, oltre alla
retribuzione prevista dal CCNL (Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione (ex Categoria giuridica Dl - economica D1) le

indennita di seguito specificate:
© indennita annua di posizione pari a € 14.000,00;
© la retribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato sara definita come previsto dal vigente
CCNL sulla base degli obiettivi generali, individuali e i criteri di
valutazione.

Obiettivi generali:
a) mantenimento degli standard qualitativi del servizio in relazicne
alle risorse disponibili;

b) organizzaziocne dell’attivitd 1in linea con la programmazione
dell’'Ente nell’ambitc degli specifici ambiti di intervento assegnati.
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Obiettivi individuali:

a) sostituire il Comandante/Direttore nei casi di vacanza, assenza o
impedimento;

b) affiancare 1l Direttore/Comandante nell'attivita istituzionale;

c) esperire i propri specifici compiti al fine di ottemperare a

tutti gli adempimenti conseguenti al presente incarico previsti dal
D.Lgs. 81/2008 e aderire al meglioc alle necessita degli Enti che
compongono 1l Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino.

Criteri nell'ercgazione dell'indennita di risultato.
La quantificazione dell'indennita di risultato avverrda sulla base dei
seguenti criteri:

o gradec di conseguimento degli obiettivi singoli;
zZ. gradeo di conseguimento dell'cbiettivo generale;
3 ore di lavoro prestate.

In particolare, partendo dalla base “minima” del 10% della retribuzione
di posizione percepita, si ritiene di gquantificare per ogni criterio una
maggiorazione del 5%, che verrad attribuita mediante valutazione annuale
con punteggio da 0 a 5.

Per qguanto riguarda il punto 3 (ore di lavoro prestate), il punteggio
verra attribuito sulla base dei seguenti scaglioni di ore prestate
nell'annc solare:

° oltre 2.000 ore - punti 5;
e da 1850 a 2000 ore = punti 4;
° da 1750 a 1850 ore - punti 3;
e da 1650 a 1750 ore - punts 2
® da 1600 a 1650 ore - punti 1;
° ‘fino a 1600 ore = punti 0.

Il punteggio verra attribuito mediante compilazione di scheda valutativa
annuale.

DISPONE

La revoca del precedente decreto del Direttore n. 03 del 30.12.2025.
Che copia del presente conferimento venga consegnata all'interessato.

Schio, 11 31 marzo 2026

IL DIRETTORE_
dott. Simgne PELLE 1
PER ACCETTAZIONE DELL'TINCARICOC
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