CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

N. 24 Reg. Delib. ORIGINALE
N.

@é" 2 di prot.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilaventiquattro addi diciannove del mese di dicembre alle ore 16,00 in
seguito a regolare convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione, presso la
sala consiliare del Comune di Torrebelvicino, che risulta cosi composto:

ALBINO MOSELE Presente
CAVEDON MARA Presente
CENTOMO ANTONIO Presente
GIANVALERIO PIVA Presente
DANIELE SARTORE Presente

Assume la Presidenza il sig. Albino MOSELE
Funge da Segretario il Vice Comandante/Direttore f.f. dr. Loris REVRENNA

Riconosciuta legale "adunanza, si dichiara aperta la seduta e si passa a trattare il
seguente

OGGETTO

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (CAPO 11 DEL
CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 — ARTT. DAL 13 AL 13 DECIES
REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
APPROVATO CON DELIBERAZIONE CDA N. 11 IN DATA 19.09.2023) -
DECORRENTI DAL 01.01.2025.



ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (capc II del CCNL delle

Funzioni Locali 16.11.2022 - artt. dal 13 al 13 decies Regolamentoc sul
funzionamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione CdA n. 11
in data 19.08.2023) - DECORRENTI DAL 01.01.2025

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO c¢he con deliberazione n. 12 in data 19.09.2023, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio di Polizia Locale “Alto Vicentino” ha provveduto
ad adeguare la MACRO-STRUTTURA dell'Ente - anno 2024, individuando i “SERVIZI”
al vertice dei quali porre Soggetti con incarichi di Elevata Qualificazione, nel

numero di 5, dei quali alcuni con funzioni prevalentemente orizzontali ed altre
verticali;

DATO ATTO che, con lo BsStesso provvedimento & stata approvata la nota
metodologica contenente i criteri per 1'individuazione delle suddette posizioni
di Elevata Qualificazione di tipo “A";

DATC ATTO, altresi, che gli incarichi di Responsabile Servizio Vice Comandante -
Responsabile Operativo e Responsabile Servizio Economico Finanziario risultano
gia attribuiti dal 01.01.2024 &l 31.12.2026 mentre le restanti posizioni
individuate dalla citata nota metodologia risultano suddivise come segue

1. S8ervizio Zona Territoriale decentrata - Distaccamento di Picovene Rocchette
(art. 2, lett. C della L.R. Vensto 23 giugno 2020, n. 24). Punti 66/100,
che corrispondono a una retribuzione di pesizione di € 10.000,00;

2. Bervizio Gestione Verbali - Punti 55/100, che corrispondonoc a una
retribuzione di posizicne di € 8.000,00;
3. Servizio Polizia Giudiziaria - Punti 58/100, che corrispondono a una

retribuzione di posizione di € 8.000,00;

CONSIDERATO che, al fini del <conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione sopra descritti & statoc pubblicate sul site istituzicnale del
Consorzio apposite avviso interno prot. 5298/2024 in data 18/10/2024 e lo stesso
& stato trasmesso a mezzo mail a tutti gli aventi titolo;

ACQUISITE successivamente al protocollo del Conscorzio n. 03 domande che sono
pervenute entro 1l termine stabilito dal bando e risultano in regola con gli
allegati previsti dallo stesso;

ESAMINATE collegialmente le suddette domande ©presentate con 1 relativi
curriculum allegati, documentazione agli atti dell'Ufficio Personale del

Consorzioc ed i servizi per 1 guali ciascun dipendente ha formulato richiesta di
incarico;

CONSIDERATO che 17ANAC prevede la rotazione del personale come misura
organizzativa ordinaria delle BEmministrazioni 1in materia di prevenzione della
cerruzione, introdotta dall’art. 1, comma 5, lettera b), della legge 190/2012.
La richiamata disposizione ha previsto la rotazione di dirigenti e funzionari
che operano 1in settori particclarmente esposti alla corruzione al fine di
evitare, in via preventiva, il consolidarsi di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativa e guindi & particclarmente
indicata per rucli dirigenziali o di elevata qualificazione;

INDIVIDUATI unanimemente gli incarichi di Elevata Qualificazione;

DATO ATTO che il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (art.
18 CCNL 16.11.2022), in mancanza di personale con gqualifica dirigenziale
rientra nelle attribuzioni del Consiglio di Amministrazione in base al disposto
statutario;



VISTI i pareri favorevoll espressi ai sensi dellfart. 49, comma 1, del D.Lgs. 18
agostoe 2000, n. 267, allegato sub A);

VISTO 1l'art. 12 dello Statuto Consorziale;

Con votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge

DELIBERA

1) di individuare, per gquanto illustrato in premessa, con decorrenza
01.01.2025, 1 seguenti incarichi di FElevata Qualificazione di cui al Capo II
del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022, a seguito di esame delle domande
presentate in risposta all'avviso interno che ha recepito la MACRO-STRUTTURA
dell'Ente decorrente dal 01.01.2024, definita con deliberazione n. 12 del
19.09.2023, dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio di Pelizia Locale
“Alto Vicentino”:

1. Servizio Zona Territoriale decentrata - Distaccamente di Piovene Rocchette:
Alessandro Crestanelle {(pericdo dal 01.01.2025 al 31.12.2025) - domanda prot.
5502/2024 del 31/10/2024;

2.8ervizio Gestione Verbali: Marce Antonio Rossati (periode dal 01.01.2025 al
31.12.2025) — domanda prot. 5414/2024 del 28/10/2024;

2) di dare atto che si procedera al conferimento dei suddetti incarichi,
decorrenti dal giorno 01.01.2025, con decreti del Sig. Presidente del Consiglio
di Amministrazione.

Su proposta del Presidente, stante 1l'urgenza di provvedere;
IT. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano;
delibera
di dichiarare, 1l presente provvedimento, previa unanime e separata votazione,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.



ALLEGATO SUB A)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19 DICEMBRE 2024 DELIBERAZIONE N. 24

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (capo II del CCNL
delle Funzioni Locali 16.11.2022 - artt. dal 13 al 13 decies
Regolamento sul funzionamento degli Uffici e deil Servizi approvato con
Deliberazione CdA n. 11 in data 19.09.2023) - DECORRENTI DAL 01.01.2025

VISTO,
g1 esprime parere favorevole sulla presente deliberazione, in ordine alla

REGOLARITA' TECNICA.

Schio, 11 19 dicembre 2024

e E£.L.
REVRENNA

el Q

VISTO,
si esprime parere favorevole sulla presente deliberazione in ordine alla

REGOLARITA' CONTABILE.

Schio, 11 19 dicembre 2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Dr.ssafiClaudia CHIARELLY
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IL SEG ARIO
Dott. Lot KEVRENNA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Direttore f.f., visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni
consecutivi, come prescritto dall art. 124 ,Gomma 2, del Testo Unlco del 18 agosto
2000, n. 267, a decorrere dal  / ? . D10, LUs4 al - J N /)

IL DI TORE f.f.
Dot tis REVRENNA

Schio, T QAN el

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, dichiarata immediatamente eseguibile e pubblicata a norma

di Legge, ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico del 18 agosto 2000,
n. 267.

Schio,

IL DIRETTORE f.f.
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