TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

AN

NO 2023

Art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

MESE DI APRILE

Numero | giornate Jmalattiajcongedo di] Permessi ] Permessi] aitro | terie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV. 6 108 0 3 0 0 0 13 16 14,81% 85,19%
IAREA VIGILANZA 33 759 12 1 3 1 25 77 119 15,68% 84,32%
[TOTALE 39 867 12 4 3 1 25 90 135 15,57% 84,43%
MESE DI MAGGIQ _
Numero | giornate [malattiajcongedo di] Permessi [Permessi| altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e| Legge 104] sindacali assenze [diassenza| totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV. 6 132 10 1 0 0 0 4 15 11,36% 88,64%
IAREA VIGILANZA 33 858 13 3 3 0 26 49 94 10,96% 89,04%
[TOTALE 39 990 23 4 3 0 26 53 109 11,01% 88,99%
MESE DI GIUGNQ _
Numero | giornate Jmalattiajcongedo dif Permessi J Permessi] altro | ferie Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e Legge 104] sindacali assenze [diassenza| totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV, 6 120 0 0 0 0 0 48 48 40,00% 60,00%
IAREA VIGILANZA 33 792 4 1 3 1 26 123 158 19,95% 80,05%
[TOTALE 39 912 4 1 3 1 26 171 206 22,59% 77,41%
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