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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

Art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

MESE DI OTTOBRE
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di
parentale presenza

 
AREA AMMINISTRATIVA 6 132 3 0 0 0 0 13 16 12,12% 87,88%

 
AREA VIGILANZA 33 858 11 2 3 1 2 79 98 11,42% 88,58%

TOTALE 39 990 14 2 3 1 2 92 114 11,52% 88,48%

MESE DI NOVEMBRE
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di
parentale presenza

 
AREA AMMINISTRATIVA 6 126 10 0 0 0 0 4 14 11,11% 88,89%

   
AREA VIGILANZA 33 858 29 1 3 2 3 63 101 11,77% 88,23%

TOTALE 39 984 39 1 3 2 3 67 115 11,69% 88,31%

MESE DI DICEMBRE
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di
parentale presenza

   
AREA AMMINISTRATIVA 6 108 0 0 0 0 0 14 14 12,96% 87,04%

   
AREA VIGILANZA 33 858 27 0 2 0 2 130 161 18,76% 81,24%

TOTALE 39 966 27 0 2 0 2 144 175 18,12% 81,88%
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