TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2023

Art. 16,¢c.3

MESE DI GENNAIO

D.Lgs. n. 33/2013

Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi Permessi] altro | terie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e Legge 104] sindacali assenze Jdiassenzal totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 126 4 0 0 0 0 13 17 13,49% 86,51%
IAREA VIGILANZA 34 884 9 3 0 0 4 56 72 8,14% 91,86%
[TOTALE 40 1010 13 3 0 0 4 69 89 8,81% 91,19%
MESE DI FEBBRAI_O _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 120 0 0 0 0 0 9 9 7,50% 92,50%
IAREA VIGILANZA 34 816 11 0 2 0 17 35 65 7,97% 92,03%
[TOTALE 40 936 11 0 2 0 17 44 74 7,91% 92,09%
MESE DI MARZO_ _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 138 0 0 0 0 0 22 22 15,94% 84,06%
IAREA VIGILANZA 33 891 22 1 3 0 32 56 114 12,79% 87,21%
[TOTALE 39 1029 22 1 3 0 32 78 136 13,22% 86,78%




