CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

N. 2 Reg. Delib. ORIGINALE
N. E}_’Q di prot.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

[’anno duemilaventitré addi quattordici del mese di febbraio alle ore 13,00, in seguito a
regolare convocazione, si € riunito Consiglio di Amministrazione in videoconferenza,
che risulta cosi composto:

ALBINO MOSELE Presente
ANTONIO CENTOMO Presente
ERMINIO MASERO Presente
FRANCO MUNAFO' Assente
BORTOLO SACCARDO Presente

Assume la Presidenza il sig. Albino MOSELE
Funge da Segretario il Comandante dr. Giovanni SCARPELLINI

Riconosciuta legale 1’adunanza, si dichiara aperta la seduta e si passa a trattare il
seguente

OGGETTO

MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025
- revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
persconale.



MODIFICA PIANC TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025 -
revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la propria deliberazione n. 19 in data 20/10/2022 “PTIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025 - revisione struttura
organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle sccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale”;

PRESO ATTO CHE:

- l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per 1l migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio, gli organi di wvertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbiscgne di perscnale, comprensivo
delle unitd di cui alla L. n. 482/1968;

- & norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di wvertice delle
amministrazioni locali sone tenuti alla programmazicne triennale di
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n. 68/1999,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese di persoconale;

- a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato
alla stessa legge, adeguanc le proprie politiche di reclutamento di persocnale
al principioc del contenimento della spesa 1n cecerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica;

- &l sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 44872001 ( L. Finanziaria per
1"anno 2002), a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali, accertanc che i documenti di programmazione del fabbisogno
del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

Richiamato altresi 1’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4
del D.Lgs. n. 75/2017, il quale disciplina l"organizzazione degli uffici ed
il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in
coerenza con la pilanificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo
art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del
perscnale in servizio, nonché della relativa spesa;

Visto lfart. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le
linee di indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-tar
del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art. 4, del D. Lgs. n. 75/2017,
sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decretoc e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui
all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere
dal 30/03/2018 e comungue solo decorsc il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle stesse;

Considerato che con il Decreto 8/05/2018% il Ministro per la semplificaziocne e
la pubblica amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per
la predisposizicne dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 172 del
27.07.2018;

Visto il DM 17/03/2020 in materia di assunzioni per 1 Comuni e, appurato che
la nuova normativa non & applicabile a Unioni di Comuni, Comunita montane e
Consorzi, per 1 gquali continuano ad applicarsi le norme previgenti;



Rilevato che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno di cui allfart. 1, comma 562, della L. n.
286/2006 e s.m.i., & pari & € 2.301.393,52(spesa dell'esercizio 2008);

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art.
16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto
1l"obbligo dall’l1/1/2012 di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di perscnale, condizicone necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o 1nstaurare rapporti di lavoro con gualungue tipoleogia di
contratto, pena la nullitd degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del
fabkisogno di personale, procedere alla revisione della struttura
organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione del perscnals
in esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzaziocne
dell’Ente, anche in relazicne agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, e rilevato che,
in tale ambite, non emergono situazioni di perscnale in esubero ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1i.;

Considerati inoltre 1 fabbiscgni di personale necessari per l’assolvimento
del compiti istituzionali dell’Ente, <come da proposta da parte del
Comandante/Direttore, in coerenza c¢on la pilanificazione triennale delle
attivita e della performance dell’Ente, e tenuto conto degli attuali wvincoli
normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;

Richiamato l'art. 1, comma 762, della L. n, 208/2015 (Legge di Stabilita
2016), 1l guale ha previsto che dal 2016 tutte le norme finalizzate al
contenimento della spesa di personale, che fanne riferimento al patto di
stabilita internc, si intendono riferite ai nuovli obiettivi di finanzia
pubblica del “pareggic di bilancio”; restano ferme le disposiziconi di cui
all"art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e le altre disposizicni in
materia di spesa di personale riferite agli enti che nell’annc 2015 non erano
sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno;

Visto l’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i., il quale prevede 1la
possibilita di procedere all’assunzione di perscnale nel limite delle
cessazioni di rapporti di lavore a tempo indeterminate complessivamente
intervenute nel precedente annc (garantendo comungue il turn-over al 100%
delle cessazioni, anche di guelle verificatesi dopo il 2006 - delibera
Sezioni Riunite n. 52/2010);

Vista la L. n. 25 del 28/03/2022, di conversione del D.L. n. 4 del 27/01/2022
(cd. “Decreto sostegni-ter”)- “Regime assunzionale enti territoriali non
soggetti alla disciplina di cui allfart. 33 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i.”
(nuovo art. 13, comma 5-ter)con la quale viene estesa anche per il triennio
2022-2024, limitatamente agli enti territoriali non soggetti alla disciplina
assunzionale ex art. 33 del D.L. n. 34/2019, la disposizione prevista
dallfart. 3, comma 5-sexies, del D.L. n. 90/2014, secondo cui, nel rispetto
della programmazicne del fabbisogno e di gquella finanziaria e contabile, &
possibile computare, ai fini della determinazione delle capacitd assunzionali
per ciascuna annualita, sia le cesgazioni dal servizio del personale di ruolo

verificatesi nell'anno precedente, sia gquelle programmate nella medesima

annualita, fermo restande che le assunzionl possono essere effettuate
soltanto a sequito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.
Rientrano, ad esempio, 1in gquesta fattispecie le Unioni di Comuni, che

continuano ad applicare 1'art. 1, comma 229, L. n. 208/2015 (turn-over pari
al 100% della spesa dei dipendenti di ruolo cessati nell’anno precedente;
vedasi delibera Corte dei Conti Sezicne Autonomie n. 4/2021) e le Comunita
Montane, soggette invece al regime assunzionale di cui allfart. 1, comma 562,
della L. n. 296/2006 (turn over pari al 100% del numerc dei dipendenti
cessatl nell’anno precedente; vedasi anche delibera Sezioni Riunite n.
52/2010);



CONSIDERATO gquindi che, allo stato attuale della normativa, per gli anni in
corso, le capacita assunzionali sono fissate per tutti gli enti locali al
100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’annc precedente e dell’annoc
in corso;

Ritenuto altresl di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze
straordinarie e temporanee, gqueste ultime nel rispetto della normativa
vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dellfart. 9, comme 28, D.L.
n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di
contenimento della spesa del personale;

CONSIDERATC che nell’ambito delle spese per il personale a tempo determinato
viene fissata una dercga, a decorrere dal 2013, al limite del 50% della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 per le assunzioni necessarie
a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, fermo restando il
riferimento al limite di spesa sostenutc nel 2009;:

CHE nel 2009 per detto istituto si & sostenuta una spesa pari a euro
129.407,89, comprensiva di cneri a carico ente e IRAP:

Conslderata la riduzione prevista, ai sensi dell'art. 20, comma 3 del D.Lgs.
75/2017 a seguito della stabilizzazione effettuata nell'anne 2018 di n. 1
Agente cat. Cl, il limite ex art 9, co. 28, D.L. 78/2010 & stato ridefinito
e certificato dal revisore del conto in € 97.786,69;

RITENUTC di modificare gquanto precedentemente deliberato - per l'anno 2023 -
prevedendo il convenzionamento del dipendente Camata Andrea per n. 30 ore
presso il Comune di Tezze sul Brenta (e n. 6 ore presso il nostro Ente) ed il
convenzionamente di Revrenna Loris per n. 30 ore presso 1l ns. Consorzio (e
n. 6 ore prasso il Consorzio Nordest Vicentino di Thiene):

CONSIDERATO che il comando non va ad inciders sulla spesa del personale a
tempo determinato in gquante di ruolo presso altro ente e che a seguito di
della nemina del vicecomandante l'attuale convenzionamento del
Direttore/Comandante & stateo ridotto al 50%;

Visti 1 prospetti di calcolo elaborati dal Responsabile dei servizi
finanziari dai quali si desume che la spesa del personale in servizio & pari
€ 1.939.263,99 e guindi in ulteriore riduziocone rispettc alla precedente
deliberazione;

Considerata la necessita di modificare la previsione per l'annualita 2023, in
base alla vigente normativa, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di
assunzioni (confermando le precedenti previsioni di cui alla deliberazione n.
192/2022), con le seguenti assunzioni di personale:

ANNC 2023:

e convenzionamento:
- del dipendente Camata Andrea per n. 30 ore presso il Comune di Tezze
sul Brenta e n. 6 ore pressoc il nostro Ente;
- del dipendente (del Consorzic di Polizia Locale Nordest Vicentino)
Revrenna TLoris per n. 30 ore presso il ns. Consorzio e n., 6§ ore pPresso
il Conscrzio Nordest Vicentino di Thiene;

Verificatl per gquanto sopra i presupposti necessari per poter procedere ad
assunzioni a gqualsiasi titoloc e con gqualsivoglia tipologia contrattuale e
che, in particolare, 1'Ente:



® rispetta 1l succitato vincolo del contenimento della spesa di
personale, «rispetteo all’anno 2008 ed il vincclo del pareggio di
bilancio;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto
finanziario e «che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono
condlizioni di squilibrio finanziario:

Richiamato l'art. 1, comma 562, della L. 27/12/2006 n. 29§ (legge finanziaria
2007) e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il wvincolo
in materia di contenimento della spesa di personale per gli Enti non soggetti
al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”);

Verificato inoltre il rispetto dei wvigenti presupposti normativi necessari
per poter procedere ad assunzioni a gqualsiasi titole e con qualsivoglia
tipologia contrattuale;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto
finanziario e «che dzll’ultime Conto Ceonsuntivoe approvatoc non emergono
condizioni di squilibrio finanziarioc come risulta dall’apposita tabella
allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazicne organice dell’Ente rispetta le norme sul
collocamento obbligatoric dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Rilevato che 1'eventuale modifica in corso d’anno & consentita sclo a fronte
di situazioni nuocve e non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di
personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;

Richiamate 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente per il personale non dirigente del
comparte Funzioni Locali;

Visto il Piano di azioni pcsitive ex art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 N. 198,
approvato con delibera di guestc Consiglio n. 12 del 08/09/2020;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore
dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data
08/02/2023;

VISTO l'art. 12 dello Statuto Consorziale;

VISTI i pareri espressi in conformita del TUEL n. 267/2000, allegato sub B)
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBETRA
1. di approvare la modifica del pianc triennale dei fabbisogni di

personale 2023/2025, come seque:

a) la dotazicne organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e SaMel oy
€ pari a € 2.301.393,52 (spesa dell'esercizio 2008);

) a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente,
effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive
modificazicni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive



medificazioni ed integrazioni, non emergono situaziconi di personale in
esubero;

i) l"allegata consistenza dei dipendenti in servizio, che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, comporta una spesa
pari a € 1.939.263,99;

d) nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2023-2025
vengono previste, nel rispettco dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati:

ANNC 2023:

* convenzionamento:
- del dipendente Camata Andrea per n. 30 ore presso il Comune di Tezze
sul Brenta e n. 6 ore presso il nostro Ente;
- del dipendente (del Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicenting)
Revrenna Loris per n. 30 ore presso il ns. Consorzio e n. 6 ore presso
1l Consorzio Nordest Vicentinc di Thiene;

2) di dare atto che:

®* per nessun motive potrd essere superata la spesa sostenuta per il
personale a tempo determinato nell’anno 2009, ridefinita come
specificato in premessa;

* 1l presente provvedimento trova regolare copertura finanziaria nel
Bilancio di Previsicne anno 2023-2025 in corso di redazione;

3) di prevedere, nel rispettec dei vincoli della vigente normativa in
materia, le assunzioni a tempo determinato o comandi di operatori di
Polizia Locale che si rendesserc necessarie per esigenze straordinarie e
temporanee;

4) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra
rispetta gli attuali vinceli di finanza pubblica in materia di “pareggio
di bilancio”, come introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché 1
limiti imposti dall’art. 1, comma 562, della L. 296/2006 e s.m.1., in tema
di contenimento della spesa di personale.

5) di pubblicare 1l presente piano triennale dei fabbisogni in
“"Amministrazione trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminate” di cui all’art. 16 del D.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.1i.;

IT CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Con votl unanimi, espressi per alzata di mano;
del iberxra
di dichiarare il presente provvedimento, previa unanime e separata votazione,

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.



ATLLEGATQO SURB A)

DOTAZIONE ORGANICA

Qualifica N. posti
Cat. D3 2
Cat. D1 16
Cat. C 40
Cat. B3 1
TOTALE POSTI 59

Posizione giuridica ed economica del personale a tempo indeterminato (alla
data odierna)

1 D3~ D4 GIOVANNI SCARPEILINI {convenzionamento fino al 31 dicembre 2023)
2 D3 - VACANTE

3 DI - D1 CERISARA STEFANO

4 D1 - D1 CRESTANELLO ALESSANDRO

5 D1 - D3 BORGO MARCO

6 D1 - D3 COGO CORRADO

7 D1 - D3 REVRENNA LORIS (convezionamento fino al 31 dicembre 2023)
8 DI - D3 ZICARO LUIGT .

9 D1 - D4 CAMATA ANDREA - (convezicnamento fino al 31 dicembre 2023)
10 D1 - D4 DALLA VIA EGIDIO

11 DI - ex GONZOC ROBERTO assunzione da concorso

12 D1 - D4 ROSSATI MARCO ANTONIO
13 D1 - D4 ZAFFONTI GIUSEPPE

14 D1 VACANTE

15 DI VACANTE

16 C1 - C6 PIANEGONDA FRANCESCO
17 C1 - C5 DAL PIAZ ANDREA P-T 30/35
18 C1 - C5 NIZZI ALBERTO

1% C1 - C5 OSELE MAURIZIO

20 C1 - C5 PETTINA’ LUCA

21 Cl1 - C4 FACCI LUCIA P-T 20/35
22 Cl1 - C4 RIZZO ANNARITA

23 Cl - C3 TRINCANATO DINO

24 Cl1 - C3 SPEROCTTO MARCO

25 Cl1 - C3 STIRPARO MICHELA

26 Cl - C2 CRIVELLARI LUCA

27 Cl - C2 PERMUNIAN ALBERTO

28 C1 - C1l BONATQ FEDERICO

29 C1 - C1 CALLEGARO YLENIA

30 C1 - C1 DE VICARI ANDREA

31 C1 - C1 LI DESTRI ANDREA

32 Cl - Cl MANTOVANT MARTINA

33 Cl - C1 MENEGHINI LEONARDO

34 C1 - C1 PIERIN GTIOQVANNI

35 C1 - C1 ZAGARDI PRISCILLA (assunzione da graduatoria concorso)
36 C1l - C1 UDERZQ ALESSANDRO



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

ONONONORGRONGNONO NGNS

VACANTE TEMPO DET.35 ORE 12 MESI
VACANTE TEMPO DET.35 ORE 12 MESI
VACANTE TEMPO DET.35 ORE 11 MEST
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE

Area amministrativa

48
49
50

51
852
53
54
55
56
57
58
59

D1
Dl
D1

Cl
Cl
Cl
Cl
&
C
2
C
B3

i)
D3

Cé
c5
C5
Cc4

CHIARELLI CLAUDIA
ZANOTELLI MORENO
VACANTE

MARCHTORO ROBERTA - in corso anno Cl da concorso
FRISO GIANLUCA

ZANIN MIRELLA - in corsc anno Cl da concorso
NASON FERRUCCIO

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE




ALLEGATO SUB B}

CONSTIGLTO DI AMMINISTRAZIONE DEL 14 FEBBRAIO 2023 DELIBERAZIONE N. 02

OGGETTO: MODIFICA PIANC TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSCONALE
2023/2024/2025 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale.

VISTO,
si esprime parere favorevole sulla presente deliberazicne, in ordine alla
REGOLARITA' TECNICA.

Schio, 11 14 febbraic 2023

VISTO,
sl esprime parere favorevole sulla presente deliberazione 1n ordine alla
REGOLARITA' CONTABILE.

Schie, 11 14 febbraio 2023
IL RESPONSARBRILE FINANZIA

Dr.ss laydia Ci ARE

-«




PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Il giorno 07 febbraio 2023, il sottoscritto Morelli dr. Bruno, Revisore dei Conti del
CONSORZIO di POLIZIA LOCALE ALTO VICENTINO, ha preso in esame la bozza di
deliberazione del Consiglio di Amministrazione avente ad oggetto

MODIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2024/2025 -
revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di

personale e programmazione dei fabbisogni di personale

Quanto al punto in esame, si precisa:

— il'revisore ha esaminato la bozza di deliberazione ed il sostanziale rispetto dei vincoli
di spesa sia con riferimento alla media del triennio 2011-2013, sia con riferimento al
dato storico dell'esercizio 2008 essendo:

1. la spesa media del triennio 2011-2013 pari ad € 1.986.711,24:

2. la spesa dell'esercizio 2008 pari ad € 2.301.393,52;

3. la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui allart. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari a
€ 2.301.393,52 (spesa dell'esercizio 2008);

4. la previsione di spesa netta per l'esercizio 2023 pari ad € 1.939.263,99:

5. il nuovo limite per lavoro flessibile - ridotto ex art. 20, ¢. 3, D.Lgs. 75/2017 — pari
ad € 97.786,69;

— sl ritiene sia nella sostanza come nella forma la deliberazione assumibile in linea
con le normative vigenti.

Per quanto suesposto il sottoscritto Revisore dei Conti
ESPRIME
per quanto di competenza
PARERE FAVOREVOLE
alla bozza di delibera suindicata

Schio, 08/02/2023

iL REVISQRE DEF‘QRNTI
X £ o,




Letto, approvato e sottgscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Direttore, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni
consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 2, del Testo Unico del 18 agosto

2000, n. 267, a decorrere dal 1“ nEER ap al
L0 & P b W L U108
IL DI RE
Dr. Giovanni ELLINI
Schio,
/4

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

La presente deliberazione, dichiarata immediatamente eseguibile ¢ pubblicata a norma
di Legge, ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico del 18 agosto 2000,
n. 267.

Schio,

IL DIRETTORE
Dr. Giovanni SCARPELLINI
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