TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

AN

NO 2022

Art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013

MESE DI OTTOBRE

Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi Permessi] altro | terie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e Legge 104] sindacali assenze Jdiassenzal totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 126 13 0 0 0 0 6 19 15,08% 84,92%
IAREA VIGILANZA 34 884 34 3 0 0 1 83 121 13,69% 86,31%
[TOTALE 40 1010 47 3 0 0 1 89 140 13,86% 86,14%
MESE DI NOVEMB_RE _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 126 8 0 0 0 0 13 21 16,67% 83,33%
IAREA VIGILANZA 34 850 17 10 0 0 0 67 94 11,06% 88,94%
[TOTALE 40 976 25 10 0 0 0 80 115 11,78% 88,22%
MESE DI DICEMBEE _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 120 1 0 0 0 0 24 25 20,83% 79,17%
IAREA VIGILANZA 33 825 20 7 0 1 2 115 145 17,58% 82,42%
[TOTALE 39 945 21 7 0 1 2 139 170 17,99% 82,01%




