TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2022

Art. 16,¢c.3

MESE DI GENNAIO

D.Lgs. n. 33/2013

Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi Permessi] altro | terie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e Legge 104] sindacali assenze Jdiassenzal totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 120 1 0 0 0 0 8 9 7,50% 92,50%
IAREA VIGILANZA 33 792 71 12 0 0 7 40 130 16,41% 83,59%
[TOTALE 39 912 72 12 0 0 7 48 139 15,24% 84,76%
MESE DI FEBBRAI_O _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 120 1 0 0 0 0 4 5 4,17% 95,83%
IAREA VIGILANZA 31 744 31 4 0 0 1 30 66 8,87% 91,13%
[TOTALE 37 864 32 4 0 0 1 34 71 8,22% 91,78%
MESE DI MARZO_ _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 138 0 0 0 0 0 8 8 5,80% 94,20%
IAREA VIGILANZA 33 891 62 6 0 2 6 35 111 12,46% 87,54%
[TOTALE 39 1029 62 6 0 2 6 43 119 11,56% 88,44%




