TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

AN

NO 2022

Art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013
MESE DI LUGLIO_ _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita e Legge 104] sindacali assenze Jdiassenzal totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 126 5 0 0 0 0 25 30 23,81% 76,19%
IAREA VIGILANZA 35 910 11 0 0 0 20 220 251 27,58% 72,42%
[TOTALE 41 1036 16 0 0 0 20 245 281 27,12% 72,88%
MESE DI AGOST(_) _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 132 3 0 0 0 0 22 25 18,94% 81,06%
IAREA VIGILANZA 35 910 8 2 0 0 3 170 183 20,11% 79,89%
[TOTALE 41 1042 11 2 0 0 3 192 208 19,96% 80,04%
MESE DI SETTEMB_RE _
Numero [ giornate [malattiajcongedo dif Permessi [ Permessi] altro | ferie | Totale % %
dipendenti] lavorative maternita efLegge 104] sindacali assenze | diassenza] totale di
parentale presenza
IAREA AMMINISTRATIV 6 132 2 0 0 0 0 18 20 15,15% 84,85%
IAREA VIGILANZA 35 910 29 2 0 3 5 127 166 18,24% 81,76%
[TOTALE 41 1042 31 2 0 3 5 145 186 17,85% 82,15%




