
ANNO 2022
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

MESE DI APRILE
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di

parentale presenza

 

AREA AMMINISTRATIVA 6 114 0 0 0 0 0 11 11 9,65% 90,35%

 

AREA VIGILANZA 35 840 37 0 0 0 8 71 116 13,81% 86,19%

TOTALE 41 954 37 0 0 0 8 82 127 13,31% 86,69%

MESE DI MAGGIO
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di

parentale presenza

 

AREA AMMINISTRATIVA 6 132 0 0 0 0 0 8 8 6,06% 93,94%

     

AREA VIGILANZA 35 910 27 1 0 3 1 79 111 12,20% 87,80%

TOTALE 41 1042 27 1 0 3 1 87 119 11,42% 88,58%

MESE DI GIUGNO
Numero giornate malattia congedo di Permessi Permessi altro ferie Totale % %

dipendenti lavorative maternità e Legge 104 sindacali assenze di assenza totale di

parentale presenza

 

AREA AMMINISTRATIVA 6 120 0 0 0 0 0 25 25 20,83% 79,17%

   

AREA VIGILANZA 35 840 37 0 0 2 3 100 142 16,90% 83,10%

TOTALE 41 960 37 0 0 2 3 125 167 17,40% 82,60%

Art. 16, c. 3 D.Lgs. n. 33/2013


