
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E 


INFORMAZIONI 
PERSONALI

Nome PELLEGRINELLI SIMONE

Data di nascita 02/08/1970

Qualifica Dirigente

Amministrazione Consorzio Polizia Locale Alto Vicentino

Indirizzo Ufficio Via Pasini 74, 36015 Schio (VI)

Telefono Ufficio 0445 690111

E-mail istituzionale pellegrinelli.s@polizia.altovicentino.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 01/06/2025 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Consorzio Polizia Locale Alto Vicentino

Via Pasini 74, 36015 Schio (Vi)

• Tipo di impiego


• Principali mansioni e 
responsabilità

Dirigente


Comandante/Direttore del Consorzio Polizia Locale Alto Vicentino

con il grado di Commissario Capo


	 • Date Dal 01/07/2020 al 30/05/2025

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Comune di Poggio Rusco (Mn)

P.zza I° Maggio, 46025 Poggio Rusco (Mn)

• Tipo di impiego


• Principali mansioni e 
responsabilità

Comandante Polizia Locale – E.Q. (ex cat. D.);


Incarico di funzioni dirigenziali – titolare di incarico di elevata qualificazione

professionale già titolare di posizione organizzativa con qualifica di Responsabile

dell’Area Polizia Locale – Protezione Civile – Notifiche.

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale “Destra Secchia Centrale”

con il grado di Commissario Capo.

	 


mailto:Pellegrinelli.s@polizia.altovicentino


• Date Dal 16/12/2010 al 30.06.2020

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Castelmassa (Ro)

P.zza V.Veneto, 1 45030 Castelmassa (Ro)

• Tipo di impiego


• Principali mansioni e

                                    responsabilità

Comandante Polizia Locale - Cat D


Incarico di funzioni dirigenziali – titolare di Posizione organizzativa con qualifica

di Responsabile dell’Area Polizia Locale Intercomunale

Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale  “Polesine Superiore”  -

Distretto  RO3B  con il grado di Vice Commissario.

Referente del Distretto di Polizia Locale “RO3B” – Piano di zonizzazione delle

Polizie Locali del Veneto.


• Date Dal 16.12.2008 al 15.12.2010

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Castelmassa (RO)

P.zza V.Veneto 1, 45035 Castelmassa (Ro)

• Tipo di impiego
 Istruttore Direttivo di vigilanza – Cat. D  (a seguito di concorso)

• Principali mansioni e

responsabilità

Addetto al coordinamento e controllo del servizio associato di Polizia Locale con 
costituzione del Comando Polizia Locale “Polesine Superiore” di cui ha curato la 
stesura degli atti propedeutici con studio di fattibilità e la successiva convenzione 
oggetto di approvazione delle rispettive Amministrazioni aderenti;


• Date Dal 01.07.2002 al 15/12/2008 (a seguito di concorso).

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Castelmassa (RO)

P.zza V.Veneto 1, 45035 Castelmassa (Ro)

• Tipo di impiego Istruttore amministrativo di vigilanza - cat. C

• Principali mansioni e

responsabilità

Conferimento del grado di Vice Istruttore con funzioni di addetto al coordinamento;

• Date Dal 01.07.2002 al 30.06.2002 (per mobilità)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro


Tipo di impiego

Principali mansioni e


responsabilità


Date

Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro


Tipo impiego


Comune di Fratta Polesine (Ro)

Via G.Tasso 1, 45025 Fratta Polesine (Ro)


Istruttore Amministrativo di vigilanza – cat. C

Agente di Polizia Locale


Dal 01.02.1999 al 31.03.2001

Comune di Rosolina

Via G. Marconi, 45010 Rosolina (Ro)

Istruttore amministrativo di vigilanza (ex 5^ q.f.)


Agente di Polizia Locale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

	 




Nome e tipo d’istituto di

                     istruzione


Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia  con votazione 110/110 e lode con di tesi di laurea nel settore 
scientifico IUS 17, Diritto Penale  dal  titolo “Sicurezza Integrata – i profili del contrasto” 
– settore scientifico relatore Prof. Giorgi Pighi, controrelatore Prof. Luigi Foffani.


Laurea in Scienze Giuridiche per la Pubblica Amministrazione conseguita presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Modena e Reggio Emilia con 
votazione 110/110 e lode con discussione di tesi di laurea nel settore scientifico IUS 17, 
Diritto Penale dal titolo “Polizia Municipale e Politiche della Sicurezza Urbana” - relatore 
Prof. Giorgio Pighi controrelatore Prof.ssa Maria Paola Guerra.


Frequenza costante di corsi monografici e non in materia di

-  Ordinamento Polizia Locale;

-  Ordinamento Enti Locali;

-  Polizia Giudiziaria;

-  Polizia Stradale - Autotrasporto;

-  Polizia Amministrativa;

-  Immigrazione;

-  Sistema sanzionatorio;

-  Gestione e sviluppo risorse umane;

-  Sicurezza urbana.


Principali corsi e seminari di studio ed aggiornamento professionale:

- Perfezionamento presso il Centro di Formazione Regionale della Polizia Municipale 
del Veneto     IV^ sessione – corso 2000/ 2001;

-  Corso di formazione: “Gestione delle risorse umane e deontologia professionale” – 
Rovigo, 2001;

-  Corso di formazione con profitto: “Gli atti di Polizia Giudiziaria nel Procedimento 
Penale avanti al Giudice di Pace” - Rovigo, 2002;

-  Corso di formazione “Il sistema sanzionatorio, modifiche Codice della Strada” – 
Padova, 2003;

-  Corso di aggiornamento professionale con profitto: “Diritto e Procedura Penale” – 
Padova 2005;

-  Corso di formazione “Codice Penale e Falso Documentale – tecniche di controllo” – 
Padova, 2006;

-  Corso di perfezionamento “Tecniche operative nel controllo del territorio – sostanze 
stupefacenti “–Padova, 2007;

-  Corso di formazione “sicurezza urbana – modifiche normative e riflessi operativi - 
pacchetto sicurezza” - Verona, 2009;

-   Corso di formazione con profitto presso la scuola regionale Veneto per la sicurezza e 
la Polizia Locale “il fenomeno migratorio – programmazione dell’attività della Polizia” – 
Padova, 2009;

-  Corso di formazione con profitto: “Legislazione in materia di stranieri” – Rovigo, 2010;

-   Partecipazione al “4°Forum Internazionale delle Polizie Locali” – Riva del Garda 
(TN), 2011;

-  Corso di formazione con profitto presso la scuola regionale Veneto “I controlli 
sull’autotrasporto merci”, Padova, 2011;

- -   Corso di formazione “ I controlli sull’Autotrasporto Merci” – Polesella (RO), 2011;

-  Corso di formazione “Sistema sanzionatorio, opposizioni e ricorsi in materia di 
violazioni al Codice della Strada”, Rovigo, 2011;

- -   Corso di aggiornamento professionale sulla “Riforma delle patenti di guida 

Novità Normative” – Modena 2012;

- Corso di formazione “Famiglia e Minori. Nuova frontiera d’intervento per le polizie 
locali”, Bologna, 2012;

- Corso di formazione “Rilevazione sugli incidenti stradali – Piano nazionale formativo 
“ Rovigo, 2013;

- Corso di formazione con profitto per Ufficiali di Polizia Locale “Comportamenti 
organizzativi, comunicazione, leadership – Gestione e sviluppo delle risorse umane e 
dei conflitti”, Rovigo, febbraio – giugno 2013;

-  Convegno “Legalità Vs. Corruzione, una partita da vincere” – Modena 2015;

-  Convegno“Verso la sicurezza Urbana integrata” - Modena 2017;

-  Convegno “Omicidio stradale un anno dopo” – Verona 2017;
	 




CAPACITA’ E  COMPETENZE 

PERSONALI 


Esecutore BLSD - Rianimazione Cardiopolmonare di base e Defibrillatore precoce con 
apparecchi DAE di cui ha curato la fornitura al Comando Polizia Locale “Polesine 

- Corso sul nuovo Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs. 36/2023 – Mantova – gennaio 
2024;

- Corso “La Contabilità Armonizzata - D. Lgs. 118/2011” – Pegognaga (MN) 11 aprile 
2024;

- Corso di formazione “Le recenti modifiche ai delitto contro la P.A. – Modena 18 ottobre 
2024;

- Corso di formazione “Il controllo degli stranieri” – Cerea (Vr) 10 dicembre 2024;

- Corso di formazione “Videosorveglianza e nuovo AI – ACT” – Mantova febbraio 2025;


CAPACITA’ E COMPETENZE

GESTIONALI

Management nell’ambito polizia locale – Sicurezza Urbana.


Capacità e competenze trasversali di general management


Buone capacità organizzative e prudente uso della delega di responsabilità.


Valorizzazione, motivazione e sviluppo delle risorse umane, del potenziale individuale 
inespresso (empowerment) e del capitale intellettuale.


Definizione di obiettivi, monitoraggio, controllo e verifica dei risultati ottenuti in rapporto 
ai target prefissati. Elaborazione, analisi e interpretazione di dati di progetto con studio 
delle cause di eventuali scostamenti dalla produttività individuale e collettiva attesa.


Implementazione operativa e predisposizione di interventi correttivi in materia di 
controllo di gestione.


Ho redatto diversi documenti di programmazione per la gestione dei  servizi associati  
tra Comuni con predisposizione di studi di fattibilità, stesura di convenzioni e 
regolamenti tra Comuni, al fine di promuovere lo svolgimento in forma associata del 
servizio di Polizia Locale e Protezione Civile con atti successivamente deliberati dai 
relativi organi competenti (servizio associato Polizia Locale medio Polesine, servizio 
associato Polizia Locale Polesine Superiore,  servizio associato di Polizia locale tra i 
Comuni di Occhiobello – Stienta, Servizio Associato Destra Secchia Centrale).


Ho curato la stesura e avvio di progetti sul “Controllo di Vicinato” con la formazione di 
coordinatori e gruppi di volontari. Relatore in incontri a tema dedicati alla cittadinanza in 
materia di promozione della sicurezza urbana.


Membro delegazione Comandanti Polizia Locali che ha partecipato ai lavori della I^ 
Commissione Regionale Veneto – progetto di Legge n. 409 di iniziativa della Giunta 
Regionale “Normativa Regionale in materia di Polizia Locale e politiche di sicurezza” 
confluito nell’approvazione della Legge 23.06.2020 n. 24.


Componente di diverse Commissioni di concorso per Agenti di Polizia locale a tempo 
indeterminato e determinato, Ufficiali – Comandanti di Polizia Locale a tempo 
indeterminato nonché membro permanente di Commissioni di Vigilanza sui Locali di 
Pubblico Spettacolo e Spettacolo Viaggiante presso l’Amministrazione di appartenenza 
e Amministrazioni Convenzionate.


RUP e componente di diverse Commissioni di Gara per la l’acquisto di beni servizi e 
forniture con particolare riguardo alla fornitura di sistemi tecnologici per la polizia locale, 
e nuove tecnologie applicate ai servizi di polizia locale.


Collaborazione con lo Sportello Unico Attività Produttive gestito in forma Associata dal 
Consorzio Oltrepò Mantovano nelle attività endoprocedimentali di competenza.


Buona capacità gestionale del sistema operativo Windows 11, degli applicativi Halley 
Informativa, Kibernetes, APK, Maggioli Informatica e servizi collegati (atti amministrativi, 
protocollo, contabilità finanziaria….)


Conoscenza dei maggiori sistemi di gestione delle procedure sanzionatorie in uso ai 
Comandi di Polizia Locale

	 




Superiore” attraverso protocollo d’intesa sottoscritto con il servizio SUEM 118 – Ulss 5 
Polesana, con formazione degli equipaggi automontati nei servizi di pronto intervento 
con BLSD in dotazione;


In possesso di certificato di idoneità al maneggio delle armi con superamento dei corsi 
di tiro prescritti dall’art. 1 della Legge nr. 286 del 28 maggio 1981.


Titolare di qualifica di P.S. già assegnatario in via continuativa ai sensi del D.M.. 
145/87 di arma corta .


Abilitazione all’uso di strumenti di autodifesa a base di Oleoresin Capsicum (spray 
O.C.) – Ministero dell’interno Decreto 12 maggio 2011, n. 103


ESPERIENZE NEL CAMPO DELLA

FORMAZIONE                          


Relatore in Convegni in materie d’interesse per la Polizia Locale – Protezione Civile ed 
assemblee pubbliche su temi inerenti la sicurezza e la legislazione vigente in materia.


Formazione di coordinatori e gruppi di volontari in materia di controllo di vicinato. Relatore in 
incontri dedicati alla cittadinanza sul tema promozione della sicurezza integrata e protezione 
civile.

Ho collaborato con la cattedra di Diritto degli Enti Locali dell’Università di Modena e Reggio 
Emilia nella scrittura di pubblicazione in Giornale di Diritto Amministrativo – “E’ ancora in 
agenda la cooperazione intercomunale?” - novembre 2017, con analisi del quadro normativo 
nazionale e regionale del sistema di gestione associato dei servizi svolto dagli enti locali.


Coordinatore di numerosi progetti a carattere formativo in collaborazione con soggetti 
istituzionali quali scuole, servizio sanitario, enti locali attraverso il coinvolgimento del mondo 
giovanile su temi della legalità, dell’educazione stradale e della prevenzione del disagio 
giovanile (alcool, sostanze stupefacenti, bullismo, cyberbullismo…), nonché in materia di 
violenza di genere.


CAPACITA’ E COMPETENZE

RELAZIONALI   E INTERPERSONALI

 Buona capacità di comunicazione, team building, team working & leadership. Buona 
capacità di analisi e problem solving. Consolidata vocazione personale 
all’apprendimento, all’aggiornamento professionale ed alla formazione continua.   Già 
educatore giovanile nell’ambito associativo AGESCI, collabora attivamente in progetti 
di cooperazione internazionale, con particolare riguardo allo sviluppo di iniziative in 
favore di Paesi del Terzo e Quarto Mondo, nonché di sostegni a distanza di minori e 
famiglie.

PRIMA LINGUA ITALIANO


ALTRE LINGUE INGLESE
• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale BUONA


Inglese giuridico - Conoscenza di livello B2 come stabilito dal QCER (Quadro Comune 
Europeo di riferimento).  Perfezionamento lingua inglese effettuato presso l’Institute of 
Languages – International Communication e presso L’Athena Institute.


	 




ULTERIORI INFORMAZIONI	 Insignito di benemerenza con medaglia per meriti di servizio.

Decreto del Ministero dell’Interno 10 maggio 2001.


Conferimento della decorazione per emergenza sanitaria Covid -19.

D.G.R. Lombardia n. 3440 del 28 luglio 2020 modificata dalla DGR Lombardia

n. 3667 del 13.10.2020.


Coniugato con due figlie.                                                                 


Castelmassa, 08 luglio 2025


  Dott. Simone Pellegrinelli

      Documento firmato digitalmente 

(artt. 20-21-24 D.Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)


	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	

PATENTE O PATENTI PATENTE Cat. A e B;

PATENTE DI SERVIZIO Cat A e B.

	 



